Til Kommunaldirektgren

Den 12. februar 2016

VEDR. POLITIANMELDELSE AF "VOLD, TRUSLER 0G KRANKELSER”

Erstatningsnaevnet har i lgbet af 2014 a&ndret praksis vedrgrende dispensation fra kravet om
politianmeldelse, nar det drejer sig om pleje-, behandlings- eller undervisningspersonale, som har veeret
udsat for vold, trusler eller kreenkelser pa arbejdet. Det fremgar af arsberetningen fra Erstatningsnaevnet.

Stramningen i geeldende praksis fra Erstatningsnaevnet betyder, at det fremover kan blive svaert at fa
tilkendt erstatning ved Erstatningsnaevnet, hvis haendelsen ikke bliver politianmeldt indenfor 72 timer.

PMF Fyn er opmaerksom pa de problemstillinger og dilemmaer, der knytter sig til kravet om
politianmeldelse af bgrn og unge. Det udfordrer det paedagogiske relationsarbejde og tillidsforholdet
mellem personale, foreeldre og bgrn/unge.

Det er PMF Fyns holdning, at der er mange uhensigtsmaessigheder i at politianmelde bgrn og unge.
Imidlertid har Erstatningsnaevnet bragt os i den ulykkelige situation, at erstatning for vold nu forudseetter
politianmeldelse — i hvert tilfaelde indtil Erstatningsnaevnet sendrer praksis, eller der kommer en
lovaendring.

PMF Fyns klare opfattelse, at det er lederens pligt og ansvar at indgive politianmeldelse indenfor 72 timer.
Det skal aldrig vaere den enkelte ansattes ansvar. Det kan vaere en bade personlig og faglig belastning at
skulle indgive en anmeldelse og vil ogsa vaere skadeligt for de relationer, som er en forudsaetning for alt
padagogisk arbejde.

Vi skal derfor anmode kommunen om at svare pa fglgende:

1. Hvad er kommunes holdning til, hvorvidt der skal foretages politianmeldelse i tilfeelde af, at en
ansat i forbindelse med sit arbejde bliver udsat for vold, trusler eller kraenkelser, og er denne
holdning fulgt op med en instruks til arbejdsstederne?

2. Hvad er kommunens holdning til, hvem der skal foretage en eventuel politianmeldelse, og er denne
holdning fulgt op med en instruks til arbejdsstederne?

3. Har kommunen udsendt vejledning til arbejdsstederne og de ansatte?

4. Har kommunen udfeerdiget en generel politik om, at der altid politianmeldes i sddanne sager — og
hvis ikke — hvad er undtagelserne?

5. Har kommunen udfaerdiget en generel politik om, at der ikke politianmeldes i sadanne sager?

PMF Fyn understeger, at det er vores og forbundets holdning, at hvis en arbejdsgiver undlader eller
modsaetter sig politianmeldelse, og det resulterer i mistet erstatning fra Erstatningsnaevnet, sa vil vi holde
den pageeldende arbejdsgiver ansvarlig herfor. Det samme er gaeldende, hvis en ansat som fglge af sin
loyalitet eller sin arbejdsgivers vejledning vaelger ikke at foretage politianmeldelse.

Det betyder i praksis, at vi vil tage initiativ til staevning af arbejdsgiveren for den mistede erstatning som
felge af manglende politianmeldelse.

Med Venlig hilsen

PMF Fyn



